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CURRICULUM VITAE - RADU DUMITRU STANESCU 
  

Radu Dumitru Stănescu este un Leader de business cu experiență acumulată în 
peste 30 de ani dedicați livrării de soluții practice care sprijină organizațiile în 
atingerea unor performanțe de excepție. Este fondatorul firmei de consultanță 
în business, STAR PERFOMINING SRL. 

 

SCURT ISTORIC PROFESIONAL 

AQUILA PART PROD COM SA / Membru al Comitetului Director în rolul 
de Non Executive Director / martie 2019 - prezent 

SPEEDY GROUP & DPD ROMÂNIA / Membru al Consiliului de 
Administrație, Administrator, Director Comercial și Consultant în 
management / februarie 2008 – martie 2021 

HEINEKEN ROMÂNIA / Manager dezvoltare organizațională / ianuarie 2005 
- martie 2008 

UNILEVER EUROPA CENTRALĂ ȘI DE SUD / Manager OD, Director 
Vânzări / mai 1998 - ianuarie 2005 

PURATOS ROMÂNIA / Director regional de vânzări / decembrie 1995 - mai 
1998 

INTERBRANDS - divizia Master Foods / Key Account Manager, Trainer / 
decembrie 1992 - decembrie 1995 

 

COLABORĂRI 

În perioada 2000 – 2025 Radu Dumitru Stănescu a colaborat, în calitate de 
consultant de business atât în România, cât și în alte țări cu diverse organizații 
locale și multinaționale  precum: Corteva Agriscience, Syngenta, Adama, 
Prutul, Agromureș, Ameropa, Societatea Română de Televiziune TVR, Elbi 
Electric, Eon Asist Complet, Prodvinalco, Sika Romania, Strauss Romania, 
Renault Bulgaria, Omnicar Bulgaria, Speedy Group, DPD Romania, 
Raiffeisen, Unicredit, Vitall, Agriinvest, Amteh, Stoica și Asociații, Perigo, 
Ecolab, Ambasada Norvegiei, Kludi, Federația de Baschet, Aerospace, Civitas, 
Tchibo, Smithfield, Royal Canin, Sipex, UPC, Polimark Serbia, Hager 
Romania, Porsche Leasing, A-Best, Diana, Swiss-Caps, GFR și Geco Pescar. 

  

 
 
BUCUREȘTI, ROMÂNIA  
(+40) 722 307 117 
radu.stanescu@starperformining.com 
Strada George Călinescu, nr. 42, sector 
1, cod 011694, București 

 
Radu lucrează îndeaproape cu 
executivi de top și 
antreprenori pentru a obține 
rezultate concrete, oferind 
sprijin în depășirea 
provocărilor strategice, 
operaționale și de dezvoltare a 
competențelor echipelor, 
având certificare de Director 
Non-Executiv de către 
Corporate Governance 
Institute din UK. 
 
 

ABILITĂȚI PROFESIONALE 
• PLANIFICARE STRATEGICĂ 
• MODELARE ȘI OPTIMIZARE 

ORGANIZAȚIONALĂ 
• CONDUCERE LA NIVEL DE 

ORGANIZAȚIE ȘI DEPARTANENT 
• BUSINESS ACUMEN  
• EUROPEAN FUNDS 

 

LIMBI STRĂINE 
ENGLEZĂ 
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REALIZĂRI 

În cei peste 30 de ani de experiență, Radu D. Stănescu a lucrat în 4 companii multinaționale, în poziții 
Middle Management și Director, acoperind regiuni de la 7 până la 26 de țări.  În același timp, Radu a 
colaborat strâns atât cu acționari, cât și cu directori de board și membri ai Consiliilor de Administrație și 
directori din Echipe Executive. 

În toată această perioadă Radu D. Stănescu a implementat cu succes proiecte la nivel strategic, precum 
diagnoză organizațională, Due-Diligence, construire de strategii corporative, comerciale și funcționale, 
modelare de procese și sisteme, remodelare de structuri organizaționale și construire de planuri de 
succesiune, inclusiv dezvoltare de succesori pentru nivelurile ierarhice de directori și C-level.  

În activitatea sa profesională, Radu D. Stănescu a gestionat bugete de peste 40 de milioane de euro, fiind 
direct responsabil de obținerea rezultatelor dorite. De asemenea, Radu D. Stănescu a ajutat unele organizații 
să obțină o creștere a cifrei de afaceri, cu 10  până la 30%. Radu a făcut parte din echipa de management ale 
unor companii care au atins profitabilitatea cerută de acționari sau au crescut de la cifra de afaceri de 60 de 
milioane la 250 de milioane de euro/an.  

În cei 10+ ani în care a deținut rolurile de Membru în Consiliul de Administrație și Director Comercial al 
DPD România, dar și de Consultant în management al acționarului Speedy Group, Radu D. Stănescu a avut 
impact direct în creșterea cifrei de afaceri a companiei DPD de la 20 mil euro la 40 de milioane de euro, iar 
a companiei Speedy Group, de la 25 la 60 de milioane de euro. 

În rolul de Non-Executive Director al Comitetului Director Aquila Part Prod Com SA, începând cu anul 
2019, Radu D. Stănescu coordonează proiecte complexe precum diagnoza organizațională, construirea 
strategiei corporative, remodelarea mecanismelor, definirea nivelurilor interne și a benzilor salariale, 
schimbarea sistemelor ERP, WMS & TMS, planificarea succesiunilor și dezvoltarea succesorilor la nivelul 
C-level, directori și manager, digitalizarea sistemului de evaluare a performanțelor, evaluarea și recrutarea 
persoanelor cheie pentru posturi critice ale diferitelor entități din grup. De asemenea, Radu D. Stănescu a 
colaborat cu KPMG & BERD, în diagnoza strategică și operațională aferentă procesului de listare la BVB. 

În rolul de consultant în management, a coordonat procesul de M&A pentru ELBI Electric & Lighting SRL, 
colaborând cu MCF Corporate Finance GmbH în activitățile de Due Dilligence, acoperind analiza 
portofoliului de produse, analiza lanțului de aprovizionare, analiza mediului extern, analiza operațională, 
analiza de personal și analiza financiară. 

EDUCAȚIE, TRAINING ȘI CERTIFICĂRI 

Radu D. Stănescu este absolvent al IPB – Facultatea de Ingineria materialelor, inginer cu diplomă 

Radu D. Stănescu a participat la 18 programe de training și specializare în management de afaceri, având 
printre cele 12 certificări de la companii recunoscute pe plan global, și pe cea de  Director Non-Executiv 
obținută de la  Corporate Governance Institute UK. Certificările obținute au fost eliberate de The 
Corporate Governance Institute UK, GS Consultants USA, Meirc Dubai, Strategyzer Elveția, Center for 
Creative Leadership USA, OPP UK, Psychometrics Canada, CNFPA România, TUV Rheinland. 

SCRISORI DE RECOMANDARE LA CERERE 


